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APRESENTACAO

Elaborar um Plano Municipal de Educacdo, flexivel e aberto as
inovagdes, que possibilite concepgdes e praticas educacionais capaz de

direcionar o rumo da educagdo na Rede Municipal de Ensino em



Tocantinopolis é o desejo de toda sociedade.

O PME de Tocantindpolis - Tocantins traca as diretrizes e metas para
melhorar o nivel da educacéo em todos os graus de ensino, de competéncia do
municipio, com indicadores de qualidade, as perspectivas de aumento da
remuneracao dos professores e da qualificagdo do corpo docente, entre outros

pontos a serem trabalhados nos préximos dez anos.

Essa caminhada de levantamento de dados e analise do Diagndstico
iniciou-se em 2014, com a preocupac¢ao de conhecer a realidade do municipio,
para assim tracar as metas e estratégias capazes de atender aos anseios da
comunidade assistida e trabalhar na busca para melhoria de uma educagao

municipal de qualidade.

A educagédo como fendmeno politico, traduz interesses e objetivos dos
diferentes grupos sociais e econdmicos, os quais sdo partes integrantes dessas
relagdes, sendo assim, a elaboragdo do Plano Municipal de Educacédo de
Tocantinopolis contou com a participagao de varios segmentos sociais, com o

intuito de tracar politicas publicas para garantir uma educagéo de qualidade.

Partindo dessa premissa, a educagao pode ser utilizada para reproduzir
interesses de grupos que detenham o poder econémico e politico, por outro

lado, é capaz de promover relagdes sociais mais igualitarias.

A escola que queremos € a escola universal, gratuita e acolhedora,
recebendo a todos e assegurando a cada um o desenvolvimento de suas
capacidades, em uma sociedade democratica que possibilite as classes
populares o acesso ao conhecimento sistematizado, com a participagao ativa
no processo de decisao politico-cultural, o que leva diretamente a valorizagao

da escola publica.

Dessa forma, a escola deve estar a servigo da coletividade, ou seja, seu
papel é a inser¢cao social dos individuos como cidadaos, utilizando como

instrumento a formacéo cultural.



INTRODUGAO

O municipio de Tocantindpolis, nos ultimos anos tem avangado em suas

proposi¢des politicas com agdes coletivas e plurais para o avango da educacao




municipal, tendo como principal o Plano Municipal de Educacdo de
Tocantinépolis — que foi construido com o propésito central de ser um
documento norteador e de referéncia para os gestores do Municipio,
respeitando e considerando as singularidades e complexidades que o tema

Educacao exige.

A elaboragao do PME contou com a lideranga da Secretaria Municipal de
educagao, envolvendo os atores da rede municipal, estadual e privada,
confirmando a necessidade de articulagdo com todos os entes envolvidos na
educagcdo do municipio de Tocantinépolis, num carater democratico e
participativo da sociedade constituido por uma Equipe Técnica para elaboracao
do Plano Municipal de Educacéo, instituida pelaPortaria n°® 01/2014 de 07 de
outubro de 2014.

Quando se trata de linhas de agbes pedagdgicas, as escolas, e,
principalmente, a educacdo que desejamos em nosso municipio, faz-se
necessario a partir das atuais condi¢gdes concretas, histéricas e do
comprometimento das instituicdes, escolas e 6rgdos governamentais, com
anseio de todas as camadas da populagdo merecedora de uma educagaode
qualidade, onde sejam trabalhados conteudos significativosque favoregam
acompreensaodas relagbessociais,e,aomesmotempo,garantamo

aprofundamento do saber em seus diferentes significados.

Elaborar estratégia através da participacdo comunitaria, da criatividade e
da acao transformadora, chegara a sociedade ideal, democratica, justa,
participativa, consciente, igualitaria e auténtica, na qual todos tenham acesso

as decisdes e sejam integrantes ativos e transformadores do meio social.

Nesse sentido, a contribuicio do homem para uma sociedade mais
humana e mais justa, somente ocorrera no momento em que ele se
conscientizar dos problemas sociais, conhecerem os principios sociais, fazer a
reflexdo e criar situagbes para que o bem-estar coletivo se desenvolva de

forma plena.



EIXO I: EDUCACAO BASICA |

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) expandir, em regime de colaboragao entre a Unido e Estado, a rede




publica municipal de educacgao infantil segundo padrao nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das
criangcas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita
mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar e publicar, com a colaboragao da Unido e do Estado, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por educacéao infantil em creches e
pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches;

1.5) construire reestruturar em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, respeitadas as normas de acessibilidade, bem como a aquisi¢cado de
equipamentos materiais pedagdgicos e mobiliarios adequados, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas municipais de educagao
infantil;

1.6) possibilitar a formacao inicial dos (as) profissionais da educagao
infantil da rede municipal de ensino em parceria com as instituicdes de ensino
superior credenciadas nas modalidades presenciais e a distancia;

1.7) promover a formagao continuada dos (as) profissionais da educagao
infantii da rede municipal de ensino, garantindo progressivamente, o
atendimento por profissionais com formacgao superior, até a vigéncia do PME;

1.8)buscar parcerias com instituicdes de ensino superior e seus nucleos
de pesquisas para a construgao de curriculos e propostas pedagogicas ligados
ao processo de ensino aprendizagem, de acordo com as diretrizes nacionais
vigentes e a realidade local,no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.9)garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, o
atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educacgao infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacao
de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.10) priorizar o acesso a educagao infantii e manter a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagao, Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH), assegurando a educacdo bilingue para criangas surdas e a



transversalidade da educacao especial nessa etapa da educagao basica;

1.11) cumprir, através de concurso publico no ambito municipal, a Lei n°
10.436 de 24 de abril de 2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), como meio legal de comunicacdo e expressao oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil no Estado do Tocantins, até
dezembro de 2015, garantindo o cumprimento do prazo previsto no Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que se extinguira em 22 de dezembro de
2015;

1.12) garantir na Rede Municipal de Ensino, um sistema educacional
inclusivo, cumprindo o Parecer CNE/CEB N° 22/98, de 17/12/98, e a legislagao
e normas vigentes no que se refere ao quantitativo de alunos por sala,quando
houver alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento,
dificuldades acentuadas de aprendizagem, dislexia e altas
habilidades/superdotacao e Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), sendo:

a) 2 adultos para cada 8 bebés de 0 a 2 anos;
b) 2 adultos para cada 15 criangas de 3 anos;
c) 2 adultos para cada 20 criancas de 4 a 5 anos.

1.13) garantir na Rede Municipal de Ensino, até a vigéncia deste PME,
cumprindoParecer CNE/CEB N° 22/98, de 17/12/98a legislagdo e normas
vigentes no que se refere ao quantitativo de alunos por sala, sendo:

a) 1 adulto para cada 8 bebés de 0 a 2 anos;
b) 1 adulto para cada 15 criangas de 3 anos;
c) 1 adulto para cada 20 criangas de 4 a 5 anos.

1.14)desenvolver programas de orientagdo e apoio as familias, por meio
da articulacédo das areas de educacéao, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.15) preservar as especificidades da educacgao infantil na organizacéo da
rede municipal de ensino, garantindo o atendimento das criangas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagcdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.16)acompanhar e monitorar o0 acesso e a permanéncia com sucesso
das criangas na educacéao infantil, em especial dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

1.17) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opgao da familia em



relacédo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.18) garantir até o 5° (quinto) ano da vigéncia deste PME o acesso a
educacédo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil.

1.19) instituir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
programa para melhoria da estrutura fisica das Creches e Pré-Escolas, bem
como a construcdo de 04 (quatro) Creches/pré-escola publicas municipais com
padrao de qualidade que assegurem:

a) espacgos e estruturas fisicas/arquitetdnicas, interagindo com o meio
fisico, geografico e social, com ambientes articulados e integrados, garantindo
estruturas fisicas equilibradas, minimizando os impactos ambientais, sistemas
de eficiéncia energética, hidraulica e sanitaria, considerando o conforto térmico,
climatizacao e a iluminagao natural;

b) a utilizagdo de tecnologias construtivas e adequadas;

c) mobiliarios, equipamentos e utensilios adequados.

EIXO Il: EDUCAGAO BASICAII

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1)participar da reformulacdo do Referencial Curricular do Ensino
Fundamental, em regime de colaboragdo com o Estado, até o 2° (segundo) ano
de vigéncia deste PME, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e na
implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da
base nacional comum curricular do ensino fundamental e as especificidades
socioculturais e geopoliticas tocantinense, contemplando a identidade cultural e
a realidade das populagdes do campo, ribeirinhas e das comunidades
quilombolas, indigenas e deficientes, assegurada a perspectiva inclusiva;

2.2)pactuar com a Secretaria Estadual de Educacdo — SEDUC, a
conclusdao do processo de municipalizacdo das séries iniciais do ensino
fundamental, até o 3° (terceiro) ano de vigéncia deste PME, e articular a oferta
das séries finais do ensino fundamental até o final da vigéncia deste PME,
observado o que dispde a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, no art. 11
Inciso V;




2.3) sistematizar mecanismos, em regime de colaboragdo com oEstado,
desde o 1° ano de vigéncia do PME, para o acompanhamento individualizado
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental, em consonancia com o Plano de
Acbes Articuladas (PAR) e ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP), de cada
escola;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragédo com
as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
infancia, adolescéncia e juventude, em regime de colaboragao com a Unido e o
Estado;

2.5) reestruturar e fortalecer, no primeiro ano de vigéncia deste PME, a
rede de protecao para a busca permanente de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude, em articulagdo com a Unido e o
Estado;

2.6) efetivar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o
desenvolvimento das tecnologias aplicadas a educagao que combinem, de
maneira articulada, a organizagéo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagao
especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas, ribeirinhas e
quilombolas;

2.7) garantir, no ambito da rede municipal de ensino, a organizagao
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagéao do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢cdes climaticas da
regiao;

2.8) viabilizar, a parceria das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora do ambiente escolar, assegurando
ainda que as escolas se tornem espacos de criagao e difusdo cultural;

2.9) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis, criando
mecanismos de responsabilizagdo, em parceria com 6rgados de protecdo a
infancia e adolescéncia, no acompanhamento e desenvolvimento das
atividades escolares dos filhos,viabilizando o estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias;

2.10) garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagbes do campo, indigenas, ribeirinhas, pessoas com
deficiéncia e quilombolas, nas préprias comunidades;

2.11) garantir na Rede Municipal de Ensino, um sistema educacional



inclusivo, cumprindo a legislagdo e normas vigentes no que se refere ao
quantitativo de alunos ou seja, em uma turma que tenha até 3 (trés), alunos
com deficiéncias que o numero de matricula nunca ultrapasse 25 (vinte e cinco)
por sala, sendo 22 (vinte e dois), ditos normais, por sala, quando houver
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, dificuldades
acentuadas de aprendizagem, dislexia,Transtorno do Déficit de Atengcdo com
Hiperatividade (TDAH)e altas habilidades/superdotagao;

2.12) garantir na Rede Municipal de Ensino, até o 5° (quinto) ano de
vigéncia deste PME, cumprindo a legislagdo e normas vigentes no que se
refere ao quantitativo de alunos por sala;

2.13) desenvolver alternativas de ofertar o ensino fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam as
atividades de carater itinerante, e para alunos que estejam em condi¢cdo de
enfermidade e necessitando de atendimento hospitalar prolongado,
monitorando e avaliando a aplicabilidade destas estratégias, durante a vigéncia
deste PME;

2.14) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo as habilidades artisticas, culturais e esportivas na
escola, inclusive mediante certames e concursos estadual, municipal e
nacional;

2.15)cumprir, através de concurso publico no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, para a criagdo de uma equipe multiprofissional
composta por: psicélogo, psicopedagogo, educador fisico e nutricionista, para
garantir o bom desempenho educacional e a melhoria na qualidade de vida do
educando.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) criare implantar mecanismos, em regime de colaboragdo com a rede
de protegao,para correcao de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogado de atividades diversificadas no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressao parcial, programas de educacéo e de
cultura, com qualificacdo social, para a populagdo urbana e do campo, de
jovens, de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e de adultos, que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.2) fortalecer parcerias com o Estado e a Unido, para a expansao das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacao profissional,



observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
indigenas, ribeirinhas, quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.3) fortalecer parcerias com o Instituto Federal do Tocantins(IFTO) e
Estado, para realizagdo de estudo de demanda para a oferta da educacéao
profissional técnica de nivel médio, com a finalidade de oferecer vagas a partir
da realidade da regiao;

3.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia com sucesso dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia escolar;

3.5) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o
acesso e permanéncia com sucesso do (a) aluno (a) do ensino médio,
viabilizando o transporte escolar acessivel com seguranga;

3.6) estimular a participagcao dos (as) adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

4.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criangas;

4.2)garantir a aplicacado efetiva de instrumentos de avaliagdo nacional
periodica e especifica para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a
cada ano, bem como criar os instrumentos municipais e estimular as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, durante
todo o processo de alfabetizagcdo, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos(as) até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental, em regime de colaboragdo com o Estado;

4.3) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a oferta
de formagao continuada aos professores dos anos iniciais do ensino
fundamental das escolas publicas municipais, atendendo também as
especificidades da populagdo do campo, das comunidades indigenas,
ribeirinhas, quilombolas, e pessoas com deficiéncia, na perspectiva inclusiva;

4.4) selecionar, certificar e divulgar, em regime de colaboragdo com o
Estado, tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criancgas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem



aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

4.5) implantar e implementar, em regime de colaboragdo com o Estado,
projeto de alfabetizacdo para alunos(as) dos anos iniciais do ensino
fundamental a partir de tecnologias educacionais, com metodologias e recursos
especificos, assegurando a efetividade da alfabetizacdo, a melhoria da
aprendizagem e do fluxo escolar, bem como o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inovadoras;

4.6) garantire ampliar a alfabetizagdo de criancas do campo, indigenas,
quilombolas, ribeirinhas, pessoas com deficiéncia e de populagdes itinerantes,
com a produgao de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem o0 uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

4.7) promover, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
formacgao continuada de professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com
o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras;

4.8) estimular, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
formacao inicial de professores (as) para a alfabetizagdo de criangcas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pdés-graduagao
stricto sensu e acgdes de formacédo continuada de professores (as) para a
alfabetizacao;

4.9) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 5: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

Estratégias:

5.1) manter, em parceria com a Unido, a oferta de educacéo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7
(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da
jornada maxima de professores em uma unica escola;

5.2) pactuar com a Secretaria Estadual de Educacdo (SEDUC), a
conclusdao do processo de municipalizacdo das séries iniciais do ensino



fundamental, até o 3° (terceiro) ano de vigéncia deste PME, e articular a oferta
das séries finais do ensino fundamental até o final da vigéncia deste PME,
observado o que dispde a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, no art. 11
Inciso V;

5.3) instituir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
programa para melhoria da estrutura fisica das unidades de ensino, bem como
a construgdo de 04 (quatro) escolas publicas municipais com padrdo de
qualidade que assegurem:

a) espagos e estruturas fisicas/arquitetdnicas, interagindo com o meio
fisico, geografico e social, com ambientes articulados e integrados, garantindo
estruturas fisicas equilibradas, minimizando os impactos ambientais, sistemas
de eficiéncia energética, hidraulica e sanitaria, considerando o conforto térmico,
climatizagdo e a iluminagéo natural,

b) a utilizagao de tecnologias construtivas e adequadas;

c) mobiliarios, equipamentos e utensilios adequados;

5.4)implementar, em regime de colaboragdo com a Unido, projetos de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas municipais com jornada
ampliada, igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
garantindo:

a) a construgdo de quadras poliesportivas cobertas, salas de aula
climatizadas, laboratérios, espagos para atividades -culturais, bibliotecas,
auditorios, banheiros, cozinhas, refeitorios;

b) a acessibilidade, a integracao e a articulagdo dos ambientes fisicos e
arquitetbnicos adequados, que respeitem as identidades e especificidades da
demanda;

c) equipamentos e mobiliarios, bem como produgédo de material didatico e
de formagao de recursos humanos, com medidas que otimizem o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola;

5.5) legalizar parcerias com instituicbes publicas e privadas de fomento
aos diferentes espagos educativos, culturais, esportivos e cientificos para
manter a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos(as) matriculados (as) nas escolas publicas municipais;

5.6) orientar, acompanhar e buscar parcerias para a aplicagcdo da
gratuidade de que trata o art. 13, da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de
2009, para a oferta de atividades de ampliagdo da jornada escolar dos (as)
alunos (as) das escolas publicas municipais de educacgao basica;

5.7) manter a oferta de educagao em tempo integral as escolas do campo
e de comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao,Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH)e,
dificuldades acentuadas de aprendizagem e dislexia, na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas, com base



em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

5.8)revisar,em parceria com o estado, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, a proposta curricular e construiraté o quinto anoo referencial
curricular para a educagdo em tempo integral, com base nas diretrizes
curriculares nacionais, tendo como eixo estruturante as dimensdes do trabalho,
da ciéncia, da tecnologia e da cultura, bem como as tematicas da diversidade,
tendo a pesquisa como um dos principios pedagogicos, consolidando em sua
estrutura componentes eletivos com abordagem Interdisciplinar e
contextualizada de maneira a torna-lo dinamico, atrativo e coerente com as
demandas atuais, levando em consideragdo as demandas locais e regionais,
contemplando a identidade cultural e as especificidades da educacdo em
tempo integral.

EIXO lli: DIVERSIDADE

Meta 6: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacido basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

6.1) garantir, durante a vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades e superdotacao, dificuldade acentuada de aprendizagem e
dislexia, Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade TDAH,
contribuindo com a politica da Educacao Inclusiva observado o que dispde a
legislagcdo e normas vigentes;

6.2) garantire manter em todas as unidades de ensino a partir do terceiro
ano de vigéncia do PME e ao longo deste Plano, salas de recursos
multifuncionais e assegurar a formagéo continuada presencial e a distancia
para os professores de AEE e professores de sala regulares que tem aluno
com deficiéncia, TGD e altas Habilidade,Superdotacao , dificuldade acentuada
de aprendizagem e dislexia, Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade
TDAH, de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas, ribeirinhas e de
comunidades quilombolas;

6.3) garantir, em parceria com a rede de protegdo, o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais e servigos
especializados na rede municipal de ensino, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do



desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao, dificuldade acentuada de
aprendizagem, dislexia e TDAH, matriculados na rede de ensino municipal,
conforme necessidade identificada por meio de diagndsticopedagdgico e
quando necessario clinico, ouvidos a familia e o aluno;

6.4) garantir na Rede Municipal de Ensino, um sistema educacional
inclusivo, cumprindo o (Parecer CNE/CEB N° 22/98, de 17/12/98), e a
legislacdo e normas vigentes no que se refere ao quantitativo de alunosda
Educacao Infantil por sala, quando houver alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, dificuldades acentuadas de aprendizagem,
dislexia e altas habilidades/superdotacao e Transtornos de Déficit de Atencéao e
Hiperatividade (TDAH), sendo:

a) 2 adultos para cada 8 bebés de 0 a 2 anos;
b) 2 adultos para cada 15 criangas de 3 anos;
c) 2 adultos para cada 20 criangas de 4 a 5 anos.

6.5) garantir na Rede Municipal de Ensino, um sistema educacional
inclusivo, cumprindo a legislagdo e normas vigentes no que se refere ao
quantitativo de alunos,ou seja, para o Ensino Fundamental em uma turma que
tenha até 3 (trés), alunos com deficiéncias que o numero de matricula nunca
ultrapasse 25 (vinte e cinco) por sala, sendo 22 (vinte e dois), ditos normais,
por sala, quando houver alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, dificuldades acentuadas de aprendizagem, dislexia,
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH)ealtas
habilidades/superdotacao;

6.6) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, em
parceria com a rede de protecdo, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagédo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
dificuldade acentuada de aprendizagem, dislexia e Transtorno do Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH);

6.7) garantir, a partir do 3° (terceiro) ano de vigéncia deste PME em
regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o acesso e a permanéncia
com sucesso dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacéao
arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino da rede municipal e a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades e superdotacéo;

6.8) cumprir, através de concurso publico no ambito municipal, a Lei n°
10.436 de 24 de abril de 2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), como meio legal de comunicacdo e expressdo oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil no Estado do Tocantins, até




dezembro de 2015, garantindo o cumprimento do prazo previsto no Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que se extinguira em 22 de dezembro de
2015;

6.9) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a oferta
gradativa,a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia desse plano da disciplina de
LIBRAS no curriculo das escolas da rede municipal de ensino, na educagao
infantil e no ensino fundamental assegurando 100% (cem por cento) do
atendimento até o final da vigéncia deste PME;

6.10) garantir, em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado, a
oferta de educacéo bilingue, em LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos e
com deficiéncia auditiva, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogao do sistema braille para cegos e surdocegos;

6.11) garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagédo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado,
em cumprimento do artigo 7° da Lei n® 1276/2012 requlamentada pelo Decreto
n°® 8368/2014;

6.12) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao, dificuldade acentuada de aprendizagem e dislexia, Transtorno
do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH)e, beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes
de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

6.13) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promog¢ao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, dislexia,
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),dificuldade
acentuada de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagéo;

6.14) apoiar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, dislexia,
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), dificuldade
acentuada de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas



habilidades e superdotagcdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

6.15) apoiar a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com
o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia, dislexia, Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH)e,dificuldade acentuada de aprendizagem e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria,
de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

6.16) ampliar a equipe de profissionais da educacao para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
dislexia, Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH),dificuldade
acentuada de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente instrutores surdos, e professores
bilingues;

6.17) definir, no terceiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de
instituigdes educacionais da rede municipal que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, dislexia, Transtorno do Déficit de Atencido e Hiperatividade
(TDAH),dificuldade acentuada de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacgao;

6.18) apoiara inclusdo dos profissionais da educagado da rede municipal
nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao, inclusive em nivel
de pds-graduacgao, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo
Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, dificuldade
acentuada de aprendizagem, dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH)e altas habilidades e superdotagao;

6.19) promover parcerias com instituicoes comunitarias, filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condicbes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade
(TDAH)e, dificuldade acentuada de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, matriculadas nas redes
publicas de ensino;

6.20) promover parcerias com instituicoes comunitarias, filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formacao continuada e a produ¢ao de material didatico acessivel, assim como



os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, dislexia, dificuldade acentuada
de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao, matriculados na rede publica de ensino;

6.21) promover parcerias com instituicbes comunitarias, filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacao das familias e da sociedade na construg¢ao do sistema educacional
inclusivo;

Meta 7: elevar a escolaridade média da populacado de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade meédia entre negros e nao negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

7.1) implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, até
0 quinto ano de vigéncia do PME, programas e tecnologias para corre¢ao de
fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacéao e
progressao parcial, bem como priorizar alunos (as) com rendimento escolar
defasado e as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

7.2) implementar e/ou garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e
o Estado, programas de educagao de jovens e adultos, inclusive para a
populacdo do campo, comunidades indigenas, ribeirinhas, pessoas com
deficiéncia e quilombolas, que estejam fora da escola e com defasagem
idade/série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagao, apos a alfabetizagao;

7.3) fortalecer a divulgagao e o apoio, em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado, ao acesso a exames de certificagdo de conclusdo dos
ensinos fundamental e médio;

7.4) fortalecer, em regime de colaboracdo com a rede de protegao, a
busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados excluidos, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecéo a juventude;

7.5) fomentar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
programa de adequacao e reordenamento de politicas educacionais que
garantam a aplicacdo da pedagogia da alternancia, com metodologia e
curriculo que garantam o desenvolvimento dos direitos e objetivos da
aprendizagem, bem como as especificidades regionais, locais, sociais e
culturais, respeitando o tempo e os espacos.

Meta 8: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)



anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

8.1) assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacgao basica na idade propria;

8.2) mapear, em regime de colaboragdo com o Estado, a populagao
acima de 15 (quinze) anos de idade, que estao fora da escola, para identificar a
demanda por vagas na educagao de jovens e adultos, considerando aqueles
gue nao concluiram o ensino fundamental;

8.3) garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a
execugao do programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

8.4) promover chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragcéo entre entes
federados e em parceria com a rede de protegao;

8.5) fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste plano,a gestao
para execucdo das agdes do governo federal, em regime de colaboragdo com o
Estado, de atendimento aos remanescentes de quilombos, populacdo do
campo, ribeirinhas, pessoas com deficiéncia e comunidades indigenas
estudantes da educagdo de jovens e adultos, por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da
saude;

8.7) assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e a
rede de protecado, a oferta de educagao de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental, as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, e as que se encontram em regime de liberdade assistida, possibilitando
a oferta da formacdo especifica dos professores e das professoras e a
implementagao das diretrizes nacionais;

8.8) apoiar e executar, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);

8.9) implementar programas de capacitagdo tecnolégica da populagao
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagao formal e para os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, dificuldade



acentuada de aprendizagem dislexia e Transtorno do Déficit de Atengdao com
Hiperatividade (TDAH),articulando com as instituicbes de ensino superior, as
cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas
em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagao;

8.10) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promog¢ao de politicas de erradicacao
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e
a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

Meta 9: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacéao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgéo profissional.

Estratégias:

9.1) expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacgao inicial e continuada de trabalhadores com a educagao
profissional, objetivando a elevagédo do nivel de escolaridade do trabalhador e
da trabalhadora;

9.2) apoiar a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacéo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico da educacéao de jovens e adultos e considerando as especificidades
das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas,
ribeirinhas, pessoas com deficiéncia e quilombolas, inclusive na modalidade de
educacgao a distancia;

9.3) ampliar,através de parcerias com os entes federados,as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a educagao de jovens e adultos articulada
a educacao profissional,

9.4) implementar em regime de colaboragdao com a Unidao e o Estado,
programa de reestruturagédo e aquisigdo de equipamentos voltados a expanséo
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de
jovens e adultos integrada a educagéao profissional, garantindo acessibilidade e
a permanéncia com sucesso a pessoa com deficiéncia;

9.5) implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o
referencial curricular da educacdo de jovens e adultos, até o quinto ano de
vigéncia do PME, garantindo a diversificagao curricular da educagao de jovens
e adultos, articulando a formacdo basica e a preparagdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagcbes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e os espacgos pedagogicos adequados as caracteristicas



desses(as) alunos(as);

9.6) apoiare garantir a producao de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, de instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao continuada de docentes da
rede publica municipal que atuam na educacgao de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

9.7) apoiar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagéo de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formacéao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade;

9.8) articular, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado e as
instituicbes de fomento, bolsas permanéncia, visando assisténcia ao estudante,
compreendendo ag¢des de assisténcia social e financeira a educagéao de jovens
e adultos;

9.9) garantir a oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a
educacgao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacdo especifica dos
professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em
regime de colaboracao;

9.10) promover, em parceria com a Secretaria de Saude, Assisténcia
Social e Esporte, a criacdo de uma equipe multiprofissional composta por:
assistente social, psicologo, psicopedagogo, terapeuta ocupacional, educador
fisico, para garantir o bom desempenho educacional e a melhoria na qualidade
de vida do educando que se encontra em situagao de privacéo de liberdade;

Meta 10: Garantir a abordagem da educacdo ambiental com uma
dimensao sistémica, inter, multi e transdisciplinar, de forma continua e
permanente nos componentes curriculares de todos os niveis e modalidades
da educacao, enfatizando a natureza como fonte de vida e relacionando o meio
ambiente com as tematicas educacionais e sociais.

Estratégias:

10.1) fortalecer na Secretaria Municipal da Educagdao (SEMUE), até o
terceiro ano de vigéncia deste PME, a equipe de educagdo ambiental, com
orcamento e recursos humanos necessarios, para implantagado das diretrizes
nacionais de educacao para a educagdo ambiental e as politicas municipais
correlatas;

10.2) garantir o cumprimento da politica e do programa nacional de
educacao ambiental, com base nas diretrizes curriculares nacionais para
educacao ambiental, desenvolvendo interinstitucionalmente a valorizacdo e



sustentabilidade socioambientais, biodiversidade, diversidade regional e
cultural;

10.3) assegurar e prover, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, capacitacdo aos profissionais da educagdao basica, utilizando
metodologias de ensino presencial e a distdncia, na perspectiva de
instrumentaliza-los sobre a dinamica da educagao para sustentabilidade
socioambiental;

10.4) incentivar o desenvolvimento de tecnologias e praticas produtivas
consideradas limpas e sustentaveis;

10.5) reconhecer e estimular formas de producido e sustentabilidade
socioambiental dos povos indigenas, ribeirinhas e comunidades tradicionais e
locais, contemplando a diversidade;

10.6) estimular a revitalizagao, em regime de colaboragdo com a Unido e
o Estado, de Comissdo de Meio Ambiente e Qualidade de Vida (COM-VIDA),
incentivando a adequacéo e construgcao de espagos educativos sustentaveis
nas escolas e comunidades, que fortaleca a participacdo da comunidade
escolar e local o planejamento e gestdo de projetos de conservagao,
preservacao e recuperacido ambiental, voltados para a melhoria da qualidade
de vida, combatendo praticas relacionadas ao desperdicio, degradacédo e
consumismo, inclusive pelas praticas e disseminacao de educagao financeira
nas escolas;

10.7) desenvolver, em parceria com o conselho de alimentagcédo escolar,
programas de seguranga alimentar e nutricional a educagao basica;

10.8) fomentar e incentivar, em regime de colaboragédo com o Estado, a
producao orgénica e agroecoldgica, para alimentacdo escolar e familiar nas
comunidades quilombolas e indigenas e nas escolas urbanas e do campo, sob
a responsabilidade entre Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Secretaria
Estadual do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentaveis (SEMADES),
Instituto Natureza do Tocantins (NATURATINS) e Ruraltins;

10.9) incentivar em colaboragao com as instituicbes de ensino superior a
pesquisa e a apropriacdo de instrumento técnicos e metodoldgicos que
aprimorem a cidadania ambiental, com a participagdo ativa nas tomadas de
decisdes, com responsabilidade individual e coletiva (publica e privada) em
relagdo ao meio ambiente local, regional e global.

Meta 11: Universalizar a implementacao das diretrizes nacionais para a
educacdo em direitos humanos no curriculo, na gestdo pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como nos setores da Secretaria Municipal da
Educacdo (SEMUE), até o final da vigéncia do PME.

Estratégias



11.1) fortalecer na Secretaria Municipal da Educagdao (SEMUE), até o
quinto anode vigéncia deste PME, a equipe de educagéo em direitos humanos,
com orgamento e recursos humanos necessarios, para implantagao do plano
nacional e estadual de educacdo em direitos humanos e das diretrizes
nacionais de educacao nas tematicas da diversidade;

11.2) constituir, no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do, uma
comissao permanente de articulacdo das tematicas da diversidade, composta
por Secretarias, Universidades e Instituigdes afins, para planejar e avaliar a
politica da educagcdo em direitos humanos, assim como garantir a
transversalidade e a interdisciplinaridade no curriculo escolar;

11.3) possibilitar o acesso a formacdo continuada, em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, para os profissionais da educacao,
preferencialmente em forma de especializagao lato sensu, sobre direitos
humanos, diversidade e cidadania, nas modalidades presencial e a distancia,
em parceria com instituicées publicas e privadas de ensino superior;

11.4) implementar,a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, politicas e
programas educacionais em direitos humanos, com mecanismos claros, de
forma intersetorial, em parceria com instituicbes governamentais e nao
governamentais, tais como: conselhos, comités, féruns, comissoes,
organizagdes nédo governamentais e com a comunidade local em que a escola
esteja inserida;

11.5) assegurar, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, que a
escola cumpra seu papel na promogado dos direitos humanos, buscando
garantir a inclusdo, o respeito e a valorizagdo das diferengas, sem qualquer
forma de preconceito ou de discriminagao, contribuindo para assegurar um
local livre e seguro para o desenvolvimento de sujeitos auténomos,
participativos, cooperativos e solidarios, que promova a cultura dos direitos
humanos, da paz e da nao-violéncia;

11.6) garantir, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, a revisao do
plano de cargos, carreiras e salarios, de modo a ampliar e assegurar os direitos
dos profissionais da educacdo, com énfase aos que estdo em estado de
fragilidade de saude, garantindo condi¢ées adequadas de carreira e trabalho,
sem perdas dos direitos adquiridos.

EIXO IV: EDUCACAO PROFISSIONAL, SUPERIOR E
TECNOLOGICA

Meta 12: triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico.



Estratégias:

12.1) realizar e atualizar levantamento da demanda, em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, para a expansao da oferta de educagao
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagéo a distancia e
presencial;

12.2) fomentar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a
expansao da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacio a distancia epresencial com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educagéo profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

12.3) apoiar a expansao do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacao de qualificagbes proprias da atividade
profissional, a contextualizacdo curricular, ao desenvolvimento da juventude e
comunidade interessada;

12.4) colaborar com a expansé&o do atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacgao profissional para as populagdes do campo e para as
comunidades indigenas, ribeirinhas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;

12.5) apoiar a expansao da oferta de educagao profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, dificuldade acentuada de aprendizagem, dislexia, altas
habilidades e superdotacdo e Transtornos de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH);

12.6) colaborar, em parceria com a Unido e o Estado, na redugédo das
desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia com
sucesso na educacgao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocgao de politicas afirmativas, na forma da lei;

Meta 13: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

13.1) apoiar a oferta de vagas, através da expansédo e interiorizagédo da



rede federal de educacao superior, da Rede Federal de Educacéao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

13.2) possibilitar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagao
de professores e professoras para a educacgao basica, para atender ao défice
de profissionais em areas especificas;

13.3) apoiar a realizagdo do estagio, possibilitando ao académico, o
acesso a rede municipal de ensino, como parte da formagdo na educagao
superior;

13.4) apoiar estudos e pesquisas, em regime de colaboragdo com a Unido
e o Estado, que analisem a necessidade de articulagdo entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Municipio;

13.5) apoiar o atendimento especifico a populagdes do campo e
comunidades indigenas, ribeirinhas e quilombolas, em relagdo ao acesso,
permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacdo nessas
populacgdes;

13.6) colaborar com o mapeamento da demanda e o fomento da oferta de
formacéo de pessoal de nivel superior, a que se refere a formagao nas areas
especificas, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovagao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagéao basica;

Meta 14: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacgao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

14.1) contribuir com a elevagao da qualidade das universidades, apoiando
as atividades de pesquisa institucionalizada, articulada a programas de poés-
graduacao stricto sensu;

14.2) apoiar as instituicbes de ensino superior a ofertar a formacgao inicial
e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educagao
superior.

Meta 15: elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)



mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
Estratégias:

15.1) buscar parceria de vagas com a Universidade Federal do Tocantins
(UFT), para o acesso dos profissionais da rede municipal de ensino aos
programas de mestrado e doutorado;

15.2) buscar parceria para aquisi¢ao de bolsas e suporte para elaboragao
de projetos com a Universidade Federal do Tocantins (UFT), Fundagao de
Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins (FAPTO), Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para garantir o acesso
e permanéncia dos profissionais da rede municipal de ensino nos programas
de mestrado e doutorado;

15.3) apoiar a expansao da oferta de cursos de pds-graduacao stricto
sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a
distancia;

15.4) contribuir com a implementagcdo das acbes para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das
populagdes do campo e das comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas e
pessoas com deficiéncias transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades, superdotacéo, dificuldade acentuada de aprendizagem, dislexia,
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) a programas de
mestrado e doutorado;

15.5) colaborar com a expansdo do programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pds-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades,superdotacdo, dificuldade acentuada de
aprendizagem, dislexia eTranstornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade
TDAH;

15.6) apoiar as universidades na pesquisa cientifica e de inovagao e
promover a formagao de recursos humanos que valorize a diversidade regional
e a biodiversidade da regidao amazdnica e do cerrado, bem como a gestdo de
recursos hidricos no semiarido para mitigacdo dos efeitos da seca e geracéo
de emprego e renda na regiao;

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica formacgao



continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) elaborar e executar um plano de formagao continuada, para atender
a demanda dos profissionais da rede municipal de ensino, em parceria com 0s
profissionais da educagao e a Universidade Federal do Tocantins (UFT);

16.2) realizar, em regime de colaboragdo com o Estado, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacédo continuada e
garantir a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educacgao
superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formagéo do Estado e
da Unido;

16.3) garantir, em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado, a
expansao do acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede municipal de
ensino;

16.4) solicitar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao dos
professores e das professoras, e demais profissionais da rede municipal de
ensino, em consonancia com a estratégia 15.2;

16.5) fortalecer a formacado dos professores e das professoras das
escolas da rede municipal de ensino, por meio da implementacao das agdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituigdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

EIXO V: FORMAGAO, VALORIZAGAO E CARREIRA

Meta 17: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formacado dos profissionais da educacgédo (de que
tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os profissionais da educagao basica
possuam formacéao especifica de nivel superior.




Estratégias:

17.1) articular, oportunizar, acompanhar e divulgar a oferta de cursos de
formacao inicial docente, constituindo banco de dados e informagdes de cursos
ofertados/concluidos de formacéo inicial que atendam as demandas locais, por
instituicdes publicas credenciadas, nas modalidades presencial e a distancia,
visando a reduc¢ao satisfatoria das referidas demandas;

17.2) apoiar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de
profissionais para atuar no magistério da educacgao basica;

17.3) apoiar a ampliagdo de plataforma eletrénica para organizar a oferta
e as matriculas em cursos de formacéo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

17.4) implementar programas especificos para formagao de profissionais
da educagédo para as escolas do campo e de comunidades indigenas,
ribeirinhas e quilombolas e para a educacéao especial;

17.5) estimular e apoiar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacao de nivel médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao
trabalho sistematico de articulacdo entre a formagdo académica e as
demandas da educacao basica;

17.6) possibilitar o acesso aos cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na educagao superior, nas respectivas areas de
atuacao, aos docentes com formacgao de nivel médio na modalidade normal,
nao licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em
efetivo exercicio;

17.7) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacgao,
dos (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do
magistério;

17.8) implementar, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia desta Lei,
politica nacional de formacdo continuada para os (as) profissionais da
educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em
regime de colaboragéo entre os entes federados;

17.9) estimular parceria com instituicées publicas de ensino superior para
participacdo dos profissionais da educagdao em nucleos de pesquisa, com
vistas a produgdo de textos cientificos e materiais didatico pedagdgicos



voltados para a educacéo basica;

17.10) colaborar com os entes federados, com o desenvolvimento de
modelos de formacdo docente para profissionais das areas especificas da
educacao profissional que atuam nas escolas, a fim de ofertar a formagao
inicial, continuada e certifica¢gdes didatico pedagdgicas, na area de atuacéo,
para garantir a formacao pedagdgica adequada.

EIXO VI: GESTAO DEMOCRATICA E QUALIDADE DA
EDUCACAO
Meta 18: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria da gestdo orgamentaria, do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

IDEB 2015 2017 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,8 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4.7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4.3 4.7 5,0 5,2

Estratégias:

18.1) implantar, em regime de colaboragcdo com a Unido e o Estado,
diretrizes pedagogicas para a educagao basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos
(as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

18.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;




b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

18.3) implementar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
um conjunto de indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

18.4) implementar o processo continuo de auto avaliagado das escolas de
educacgao basica, por meio da constituicao de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacédo continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da
gestao democratica;

18.5) formalizar e executar, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, os planos de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagédo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formacido de todos os profissionais da educacdo, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

18.6) aplicar os indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da
educacéao especial, bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos,
disponibilizados pela Unido e Estado;

18.7) garantir a implantagdo de uma politica de avaliacdo da
aprendizagem para a reformulagdo dos processos continuos da escola, a fim
de equalizar a metodologia utilizada nas avaliagbes internas em consonancia
com as avaliagdes externas, bem como o0 uso dos seus resultados para a
melhoria dos processos e praticas pedagdgicas;

18.8) divulgar bienalmente, e acompanhar os resultados pedagdgicos do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do Ideb, relativo as
escolas da rede municipal, assegurando a contextualizagdo desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico dos (das) alunos (as), e a transparéncia no acesso publico as
informacgdes técnicas de concepgéao e operagao do sistema de avaliagao;



18.9) fomentar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, o
desenvolvimento, selegdo, certificagdo e divulgacdo de tecnologias
educacionais para a educagao infantil e o ensino fundamental e incentivar
praticas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, garantindo a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
com preferéncia para recursos educacionais abertos e softwares livres, bem
como o acompanhamento dos resultados;

18.10) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
transporte escolar, preferencialmente intracampo, gratuito para todos os
estudantes da educacdo do campo, das comunidades indigenas, ribeirinhas e
quilombolas, na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacées definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO), e financiamento compartilhado, visando a reducao da
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao
local;

18.11) desenvolver, em parceria com as instituicbes publicas de ensino
superior, pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populagdo do campo, que considerem as especificidades locais e as boas
praticas nacionais e internacionais;

18.12) universalizar, em regime de colaboracdo com a Unido, até o
terceiro ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagao
computador/aluno, (a) nas escolas da rede publica de educagao basica,
garantindo a manutencao técnica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informacgao e da comunicagao;

18.13) assegurar no 1° (primeiro) ano de vigéncia do PME, a autonomia
administrativa e financeira da gestdao escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros as escolas publicas municipais, garantindo a participagcao
da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestédo
democratica;

18.14) assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
ampliacdo de programas e agdes de atendimento ao estudante, na educagao
infantil e ensino fundamental, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

18.15) assegurar até o 3° (terceiro) ano de vigéncia deste PME, a todas



as escolas publicas municipais, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos
alunos a espacgos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade e a permanéncia, com sucesso, as pessoas com deficiéncias;

18.16) prover, em regime de colaboragdo com a Unido, equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementagcdo das condigdes necessarias para a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet;

18.17) garantir o cumprimento dos parametros de qualidade dos servigos
da educacgao infantil e ensino fundamental, elaborados pela Unido em regime
de colaboracdo com os entes federados, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adog¢ao de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

18.18) garantir, em parceria com 0Orgdos governamentais e n&o-
governamentais e a rede de protecéo, politicas de prevengao e enfrentamento
de todas as formas de violéncias, discriminagcdo, preconceito e exploracao
sexual e do trabalho de criangas, jovens, adultos e idosos para promover a
construcdo da cultura de paz e nao-violéncia, assegurando um ambiente
dotado de seguranga para a comunidade escolar;

18.19) implementar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

18.20) garantir, nos curriculos escolares, conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos da legislagdo vigente, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acgdes colaborativas
com féruns de educacgao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a sociedade civil;

18.21) consolidar, em regime de colaboragdo com a Unidao e o Estado, a
educagao escolar no campo de populagdes tradicionais, de populacdes



itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagao entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo:

a)o desenvolvimento sustentavel e a preservagao da identidade cultural;

b) a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagao
pedagogica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo;

c) a oferta bilingue na educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa;

d) a reestruturagao e a aquisicdo de equipamentos;

e) a oferta de programa para a formacgdo inicial e continuada de
profissionais da educagao;

f) e o atendimento em educacao especial.

18.22) desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas escolares
especificaspara as escolas do campoe para as comunidades indigenas,
ribeirinhas e quilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos
(as) com deficiéncias;

18.23) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com
oproposito de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

18.24) articular os programas da area da educagéo, de ambito local, com
os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, participando em regime de colaboragdo, da criagdo de rede
de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade
educacional;

18.25) articular com os 6rgéos responsaveis pelas areas da saude, (para)
o atendimento dos (das) estudantes da rede escolar publica municipal, por
meio de agdes de prevengdo, promogao e atencao a saude;

18.26) realizar até o primeiro ano de vigéncia deste PME, agdes efetivas e
permanentes, especificamente voltadas para a promocéao, prevencao, atencao



e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

18.27) executar, em consonéncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacido de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

18.28) apoiar a implantagdo, em articulagdo com a Unido e o Estado,
programa nacional de formagao de professores e professoras e de alunos e
alunas para promover e consolidar politica de preservagao da memoria regional
e local;

18.28.1) garantir, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura,
condigdes técnicas e financeiras para a realizagao do trabalho da politica de
preservagao da memoria regional e local;

18.29) implementar e executar, em regime de colabora¢gdo com a Uni&o e
o Estado, politica de fortalecimento da educacgao infantil e ensino fundamental,
as populagbes do campo e comunidades indigenas, ribeirinhas,quilombolas e
pessoas com deficiéncias, garantindo:

a) a oferta da educacéao infantil nas proprias comunidades;

b) que o ensino fundamental, anos iniciais, seja, excepcionalmente,
oferecido em escolas nucleadas, com deslocamento intracampo, considerando
o menor tempo/distancia possivel do percurso residéncia/escola e a garantia de
transporte adequado e ainda, o processo de dialogo com as comunidades
atendidas;

c) a oferta do ensino fundamental, anos finais, integrado ou nédo a
educacao profissional técnica de nivel médio, a nucleagado podera constituir-se
em melhor solugdo, com deslocamento intracampo, considerando o menor
tempo/distancia possivel do percurso residéncia/escola e a garantia de
transporte adequado e ainda, o processo de dialogo com as comunidades
atendidas;

18.30) implantar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
programa que promova a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagao
€ comunicagao, manutengao e criagao de bibliotecas, com espacos de leitura,
acervos bibliograficos voltados para a melhoria do processo ensino e



aprendizagem nas escolas indigenas, ribeirinhas, do campo e quilombolas;

18.31) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcdo e da comunidade escolar;

18.32) utilizar o sitio eletrénico do municipio como veiculo de divulgagao
de todos os cursos, eventos, programas, féruns e qualquer outra atividade
relacionada a execugao deste PME;

Meta 19: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacado basica de forma a equiparar seu salario base aos maiores
salarioscom escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

19.1) participar do foérum permanente, com representacdo de
trabalhadores da educagao municipal, para acompanhamento da atualizagao
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao basica;

19.2) possibilitar ao profissional do magistério, conforme Lei n°® 845/2010,
de 17 de setembro de 2010, carga horaria maxima de 40 horas semanais,
desde que atenda os seguintes critérios:

a) disponibilidade do servidor;

b) desempenho profissional, de acordo a Lei n° 845/2010, de |7 de
setembro de 2010;

c) preferencialmente na mesma unidade escolar;

19.3) atualizar no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste PME, o plano de
carreira, para os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal de
educacéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16
de julho de 2008,e demais leis e normas vigentes, com o cumprimento da
jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;

19.4) melhorar os salarios, as condi¢des de trabalho e o plano de carreira,
para que o trabalho docente se torne atrativo, estimulando o ingresso em
cursos de licenciatura, pos-graduagao, mestrado e doutorado;

19.5) garantir que os percentuais de reajuste do custo/aluno do FUNDEB



sejam repassados na sua integralidade, como politica de valorizagdo salarial
para todos os profissionais em educacgao;

Meta 20: assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a reestruturagado do plano de
Carreira para os (as) profissionais da educacgao basica publica, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

20.1) estruturar a rede publica municipal de educagdo de modo que, até o
inicio do quinto ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagdo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

20.2) implementar, na rede publica municipal de educagéo,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por uma
comissao especifica paritaria pelos profissionais que compdéem a rede
municipal de ensino, a fim de fundamentar, com base na Lei n° 845/2010, de
17 de setembro de 2010, através de avaliagdo documentada, a decisao pela
efetivagao apods o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino
de cada disciplina;

20.3) aderir a prova nacional, como subsidio para a realizacdo de
concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da educagao
publica municipal, institucionalizada pelo Ministério da Educacéo;

20.4) garantir o cumprimento do art. 30 e 31 da Lei n® 845/2010, de 17 de
setembro de 2010, que rege o plano de carreira dos profissionais do magistério
durante a vigéncia do PME, em regime de colaboragdo com a Unido e a
Universidade Federal do Tocantins, licencas remuneradas e incentivos para
qualificagao profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu,
garantindo formacdo compativel com sua area de formagdo, atuagdo e
progressao em carreira, sendo que:

a) a cada 1 (um) ano da vigéncia do PME,1 (um) profissional do
magistério tenha acesso ao mestrado e de 1 (um) ao doutorado,
garantindo o remanejamento da vaga,;



b) a cada 1 (um) ano de vigéncia do PME, 1 (um) profissional do
magistério tenha acesso ao mestrado e de 1 (um) ao doutorado, em parceria
com as IES do Estado e agéncias oficiais de fomento, nos termos da Estratégia
15.1 e 15.2 do PME, garantindo o remanejamento da vaga;

20.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, em regime de colaboragdo com o Ministério da Educagao, o censo dos
(as) profissionais da educagao basica de outros segmentos que nao os do
magistério;

20.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas e pessoas com
deficiéncias, no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

20.7) instituir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, rede de
formadores (as) em educacdo, com a finalidade de credenciamento de
profissionais que possuam competéncia técnica comprovada, professores (as),
gestores (as) e técnicos, visando atuacdo em programas e projetos de
formacao continuada, presencial e a distancia, ofertados aos profissionais da
educacao, inclusive com concessao de bolsas para os profissionais efetivados;

20.8) reestruturar a comissado permanente de profissionais do magistério
da rede publica municipal de ensino, sendo esta eleita pelos profissionais da
educacao para subsidiar a reestruturacéo do plano de Carreira;

20.9) mapear, em parceria com orgaos competentes, o cenario anual das
principais patologias que afetam a profissdo docente e demais profissionais da
educacdo, com a finalidade de promover programas/projetos/acbes de
prevencao a saude e melhores condigdes de trabalho;

Meta 21: assegurar condigbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo
da gestdo democratica da educagéao, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

21.1) regulamentar legislacao especifica, no ambito do Municipio, para a,
‘eleicao, selegdo e nomeacao de diretor(a) de unidade escolar que considere
critérios técnicos de desempenho e a participagdo da comunidade escolar,
garantindo que todas as escolas publicas municipais estejam inseridas neste
processo, levando em consideracao as especificidades locais da populagao do
campo e das comunidades indigenas, ribeirinhas, quilombolas e pessoas com



deficiéncia e o principio da gestdo democratica, assegurando recursos
financeiros, para a execugao do processo de formagado, acompanhamento e
avaliagao do desempenho dos(as) diretores(as) de unidade de ensino;

21.2) redefinir o Plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
profissionais do magistério (PCCR) da rede municipal de ensino, no que se
refere ao processo de eleicdo, selegcdoe nomeagao de diretor de unidade
escolar, levando em consideragado critérios técnicos de desempenho e a
participacdo da comunidade escolar;

21.3) viabilizar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a
execugao dos programas de formagao dos (as) conselheiros (as) escolares,
conselheiros (as) de acompanhamento e controle social do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB), dos conselhos de
alimentacgao escolar e Conselho Municipal de Educacao (CME);

21.4) fortalecer a atuagao do Férum Permanente de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucgao deste PME e dos seus planos de educacgao;

21.5) estimular, em toda a rede municipal de ensino, a constituicdo e o
fortalecimento de governos estudantis e associagdes de pais, assegurando-se
lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢gdes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacoes;

21.6) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
apoiar o conselho municipal de educagao, como instrumentos de participagao e
fiscalizagdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacgao de conselheiros, assegurando-se condi¢gdes de funcionamento
autébnomo;

21.7) fomentar a participagao e a consulta de profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares na formulagao dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacédo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

21.8) estabelecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

21.9) possibilitar a participagdo de diretores e gestores escolares em
programas de formacdo, (bem como apoiar a aplicagdo de prova nacional
especifica), a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o



provimento dos cargos;

21.10) assegurar a representagao da diversidade humana na composigao
dos conselhos escolares e no conselho da educacéo.

EIXO VII: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Meta 22: Garantir a aplicacao das fontes de financiamento da educagao
conforme preceitua o art. 212 da Constituicdo Federal e demais legislagdes
pertinentes.

Estratégias:

22.1) garantir a aplicagao das fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para educacgao infantil e ensino fundamental, observando-se as
politicas de colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art.
75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

22.2) fiscalizar, em parceria com o Setor de Arrecadacao do Municipio e a
Secretaria da Fazenda (SEFAZ), por meio de mecanismos de
acompanhamento da arrecadacgao, a contribuigado social do salario educacao, a
fim de ampliar o volume relativo de arrecadacgao;

22.3) destinar e garantir, em regime de colaboragdao com a Unido e o
Estado, a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados, nos termos doart. 212 da Constituicdo Federal, na forma
da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagao
financeira pela exploragdo de petroleo e gas natural e outros recursos, como a
exploracdo mineral e royalties das usinas hidrelétricas, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao
Federal; 44

22.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagédo dos recursos
publicos aplicados em educagao, especialmente a realizagdo de audiéncias
publicas, a criacao de portais eletrénicos de transparéncia que apresente os
custos reais para a manutengcdo do ensino em todos os ambitos, e a




capacitacao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério da Educacgao, as Secretarias
de Educacgao do Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da Uniao e do
Estado do Tocantins;

22.5) ampliar o percentual dos 25% (vinte e cinco por cento) garantidos

para a educacgao, conforme o art. 212 da Constituicdo Federal, em 1% (um por

cento), a cada ano, perfazendo o total de 10% (dez por cento), ao final da

vigéncia deste PME;

22.6) a partir da implantagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi
nacional, no prazo de 2 (dois) anos, o municipio se comprometera em
implementar no periodo de até 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, o Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos
estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado
com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacgao plena
do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

22.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para
o financiamento da educacgao de todas etapas e modalidades da educacgao que
compete ao municipio, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneragao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo
publica, em aquisicdo, manutengao, construgéo e conservagao de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacao e transporte escolar;

22.8) o Férum Municipal da Educagdo - FME, em parceria com o
Conselho Estadual da Educacédo - CEE, Conselho Municipal da Educagao-
CME e Comissao Municipal da Camara Legislativa acompanhardo, em nivel
municipal, o CAQ, a ser definido, no prazo de 3(trés) anos pela Unido, bem
como os ajustes continuos, com base em metodologia formulada pelo MEC;

22.9) acompanhar a regulamentacao do paragrafo unico do art. 23 e o art.
211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar,
de forma a estabelecer as normas de cooperacido entre os entes federativos,
em matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional de educagcdo em
regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e
dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da
Unido, no combate as desigualdades educacionais do municipio de




Tocantinopolis;

22.10) acompanhar e fiscalizar, na forma da lei, a complementagdo de
recursos financeiros pela Unido as escolas municipais que ndo conseguirem
atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

22.11) cumprir, a partir da vigéncia do PNE, a Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrao de qualidade da educagao infantil e ensino
fundamental, na rede municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade e por institutos oficiais de avaliagao educacionais;

22.12) executar, no periodo de vigéncia deste PME, na forma da lei, os
recursos adicionais dirigidos a educagdo, que considerem a equalizagao das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconbmica e o
compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino;

22.13) fortalecer, em regime de colaboragdo com a Unidao e o Estado, os
mecanismos para captacao e execugao de recursos financeiros, no ambito das
unidades de ensino da rede municipal;

22.14) garantir, ao gestor da pasta da educagdo, no ambito municipal,
autonomia financeira como ordenador e executor de despesa financeira, de
acordo a legislagao vigente;

22.15) manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, a politica de construcao, reforma e ampliagdo de unidades de ensino,
em lugares estratégicos, atendendo as especificidades de cada uma, e ainda
garantindo o acesso universal e irrestrito a todos (as) os (as) alunos (as),
considerando:

a) as normas de acessibilidade;

b) também as demandas das comunidades indigenas, ribeirinhas,
quilombolas, e unidades de ensino nos estabelecimentos prisionais e
socioeducativos;

c) os espagos e estruturas fisicas/arquitetbnicas, respeitando e
interagindo com o meio fisico/geografico/social em que se inserem;

d) espacos fisicos articulados e integrados que possibilitem a
implementagao da educacéo infantil e ensino fundamental, com atendimento ao
sistema educacional inclusivo;

e) ambientes arquitetdbnicos humanizados, que propiciem a permanéncia
satisfatoria e qualitativa dos (as) alunos (as);

f) estrutura fisica equilibrada com o meio ambiente e que minimize os
seus impactos, de modo a garantir: a utilizagdo de tecnologias construtivas
adequadas, respeitando as realidades locais;

g) implementacdo de sistemas de eficiéncia energética, hidraulica e
sanitaria, elaboracao de projetos arquitetdbnicos que levem em consideragao a



melhoria do conforto térmico e luminico dos usuarios, climatizagao e iluminagao
adequada;

22.16) garantir a fiscalizagcdo, acompanhamento e monitoramento de
obras, e processos de reforma e ampliacdo, bem como estruturas fisicas de
unidades de ensino em situacdo de risco para a comunidade educacional,
garantindo a execugéo dos contratos e o cumprimento dos prazos firmados.
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Tribunal de Contas do Estado do

Tocantins
TOCANTINOPOLIS - PREFEITURA MUNICIPAL -
10/2018

Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica de Atos de Pessoal
Relatério gerado em 21/11/2018 com base na folha de pagamento de outubro de 2018

TABELA 1: Quantitativo de professores por vinculo

Vinculo Quantidade %
CONTRATADO 19 11.6 %
EFETIVO 145 88.4 %
TOTAL DE PROFESSORES 164

TABELA 2: Quantitativo de professores de acordo com o piso

Vencimentos Quantidade %
Professores com vencimento superior ao piso 127 774 %
Professores com vencimento inferior ao piso 37 22.6 %
TOTAL DE PROFESSORES 164

TABELA 3: Professores sem vinculo efetivo

CPF Nome Cargo Valor Vinculo Jornada
semanal

1 93570422100 ANA KARYNE FERNANDES PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40

FREITAS C 1.473,21 HORAS
2 01909929301 ANTONIA AURENIR PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40
DAMASCENO DA SILVA C 1.473,21 HORAS

3 02837438162 CARLIANA FABIANO BRANDAO PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40
C 1.473,21 HORAS

4 06012557124 CECILIA GOMES CARVALHO PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40
Cc 1.473,21 HORAS

5 82756350125 CELMA MARINHO MATOS PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40
RODRIGUES C 1.473,21 HORAS

6 99673738149 CLEIDE VIEIRA DE SOUSA SILVA PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40
RODRIGUES Cc 1.473,21 HORAS

7 52838862391 EDILEUSA DE OLIVEIRA SOUSA PROFESSOR(A) R$ CONTRATADO 40
C 1.473,21 HORAS

https://app.tce.to.gov.br/sicapap/app/relatorios/FolhaProfessores.php?mes=10&ano=2018&unidadeGestora=01224716000135 1/4



21/11/2018

8 01952613132 GICELIA ARAUJO GOMES LEITE PROFESSOR(A)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

00902343165

97747513100

04610521130

99633566134

99305836100

04341928139

88111199104

00802036120

02955877174

82801703168

00016383354

Total: 19

KATIA PEREIRA DE SOUSA

KATLEY LOHANE DE SOUSA

COELHO

MARILENE RIBEIRO DOS

SANTOS

MARINELIA RIBEIRO BELIZARIO

MILENA DOS SANTOS

RAIMUNDA FERREIRA

BARROSO DA CONCEICAO

ROSANIA ALVES MACEDO

SARA PEREIRA DA COSTA

NASCIMENTO

VALDIARIA MOREIRA DA SILVA

VANDA SILVA COSTA

C

JOSIVANIA DE JESUS DOURADO PROFESSOR(A)

C

PROFESSOR(A)
c

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
c

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
C

PROFESSOR(A)
C

TABELA 4: Professores com vencimento inferior a R$ 2.455,00

CPF

93570422100

92713653134

01909929301

02837438162

06012557124

Nome

ANA KARYNE FERNANDES

FREITAS

ANDREA PEREIRA MORAES

DE SOUSA

ANTONIA AURENIR
DAMASCENO DA SILVA

CARLIANA FABIANO

BRANDAO

CECILIA GOMES CARVALHO

Cargo

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR LIC

EM PEDAGOGIA

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
2.455,35

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

Valor

R$
1.473,21

R$
2.444,20

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

Vinculo

CONTRATADO

EFETIVO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO
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40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

Jornada
semanal

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

2/4



21/11/2018

6 48504564134 CELIA MARIA COELHO

NOGUEIRA

7 82756350125 CELMA MARINHO MATOS

RODRIGUES

8 99673738149 CLEIDE VIEIRA DE SOUSA

SILVA RODRIGUES

9 88314669172 DANIEL PEREIRA DE

SOUSA

10 57116814353 DINAILDE ALVES

RODRIGUES PIMENTEL

11 52838862391 EDILEUSA DE OLIVEIRA

SOUSA

12 88832406187 EDMILSON VIEIRA DA SILVA

13 77278313104 FRANCISCA NEIDE

AMANCIO ALVES

14 01952613132 GICELIA ARAUJO GOMES

LEITE

15 00902343165 JOSIVANIA DE JESUS

DOURADO

16 97747513100 KATIA PEREIRA DE SOUSA

17 04610521130 KATLEY LOHANE DE SOUSA

COELHO

18 87813874153 LUCAS PEREIRA DE BRITO

FERROS

19 48504041115 LUCIA CORDEIRO DE

FREITAS SOBRAL

20 02449387765 MARIA DA PAZ GOMES DE

SOUSA

21 70594490359 MARIA DO SOCORRO

ARAUJO PAULO

22 77977190125 MARIA PAIXAO FARIAS DE

SOUZA

23 34371648304 MARIA SONHA ALVES

SANTOS

24 99305836100 MARINELIA RIBEIRO

BELIZARIO

25 04341928139 MILENA DOS SANTOS

PROFESSOR LIC

EM PEDAGOGIA

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

PROF INST

INFORMATICA

PROFESSOR

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

PROF INST

INFORMATICA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

R$
1.764,88

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.322,48

R$
1.866,39

R$
1.473,21

R$
1.613,49

R$
2.389,66

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.322,48

R$
1.467,20

R$
1.592,99

R$
1.667,44

R$
2.335,89

R$
1.467,20

R$
1.473,21

R$
1.473,21

EFETIVO

CONTRATADO

CONTRATADO

EFETIVO

EFETIVO

CONTRATADO

EFETIVO

EFETIVO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

CONTRATADO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

EFETIVO

CONTRATADO

CONTRATADO
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40
HORAS
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HORAS
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HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS
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26 19906820144

27 88111199104

28 00802036120

29 78957257349

30 02955877174

31 84626453104

32 01271160102

33 82801703168

34 43011098204

35 30950422304

36 00016383354

37 80457690178

Total: 37

PEDRO AIRTON RIBEIRO
FERRE

RAIMUNDA FERREIRA
BARROSO DA CONCEICAO

ROSANIA ALVES MACEDO

ROSINETE DO
NASCIMENTO FEITOSA

SARA PEREIRA DA COSTA
NASCIMENTO

SONIA MARIA RODRIGUES
DA SILVA

SUELEN RODRIGUES
COELHO

VALDIARIA MOREIRA DA
SILVA

VALDINEY PEREIRA LIMA

VALDIRENE GOMES
PEREIRA

VANDA SILVA COSTA

ZANADREYA MARINHO
SODRE

PROFESSOR

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR LIC

EM PEDAGOGIA

PROFESSOR LIC

EM PEDAGOGIA

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR(A) C

PROFESSOR

R$
2.064,36

R$
1.473,21

R$
1.473,21

R$
1.692,13

R$
1.473,21

R$
1.328,13

R$
2.051,20

R$
1.473,21

R$
2.158,79

R$
1.609,46

R$
1.473,21

R$
1.592,99

EFETIVO

CONTRATADO

CONTRATADO

EFETIVO

CONTRATADO

EFETIVO

EFETIVO

CONTRATADO

EFETIVO

EFETIVO

CONTRATADO

EFETIVO
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HORAS
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HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS

40
HORAS
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